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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Veile Centro de Formacion: AS TN
PO CCy icad
Programa de Formacion: I‘CC QLOl?f’(iSSTiTG_C SRR afman No. de Ficha: 20639 3%
Nombre: Qorledy Poigana Gomel
|dentificacion: \COG2L9mi3 |\
Teléfono: 3IuBlotizL
Datos del Aprendiz E-mail: [ Po%cin 131 @muSency. edvca
Alternativa
registrada en
SOFIA plus Contrado de aPvendilale
Razon social S | - )
Empresa: ?.«Cll()crfl ‘I'C'r (O Lmar S AS b
el 900 502 [64-4a.
Direccién: Cfl”e A V2~ SLI‘ .
A Nombre del e 7 : 4 \
Ente Cotormador ottt U@[ N ({ OSFi( NO TG F Las
del aprendiz: - e |
Cargo: Dii‘@cm‘ﬁé} %C‘J_) Coy: .
Teléfono; AR (600 ext 2118,
E-mail: d “Teonicn @ I naOr . Com.Co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DES‘:ARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

RECOLECCI

EVIDENCIAS

ON DE

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando) i
: ) o Fonato ACO 1% ; LaborT’
ns P@(CiO‘L(ﬂ‘i C‘(JC\ \%CZ\L'Z\TO ‘Qim\ Q‘Snﬁg Calidad - | N=03-22| urmar
o 7 ‘ Fexnato AC OLT - Lockgrad]
Tnspeccion Hatenal deEmpaque . [Analisis Hed- &mpaqd 11-p3 22 Umar
| - 7 SR FOrmaTo CC 06 . i laboral
\)@i’t‘(ﬁ( CALONM ‘?XP’Q)’) 205 . Ven Cicac. Bo lO.LlZUj Ji- 03‘ 22 Lirmar

OBSERVACIONES:

Nelsy Ospino T

Nombre y Firma del ente Coformador

‘zow\ech Poldnin €,

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:  [] ;
. < PERIODC EVALUADO
Final: (=]

Inicio: {l— A

2002 .

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION > Por Observacion
Sausfacterio ;
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma ariueniosa, respetgosa %) =
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus v
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel alternativas de solucion a situaciones
probleméticas, en el contexto del desarrcllo de su /
PROBLEMAS \
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 7/
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemlento's,necesanos e mfgrmacxon para facilitar /
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i ) Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefo.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSQS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD

Utiliza los elementos de seguridad y salud

RO TNEAR T Y
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j N Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidon Etapa
= N Productiva

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones. i/

DOCUMENTACION _ :

ETAPA Ac.tuallz? permanentemente el portafolio de l/
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

velsy Ospeno T.
@,Q’i’i/ g)f}.}(,u,( ()7 . Nxledy Porficain 6.

Nombre'y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz * Nombre y firma Instructor

Seguimiento

@'CNI"\'mg)o Ae Cali, 11-03 2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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